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WIRTSCHAFTSPANORAMA

EINE REGION, IN DER ES SICH GUT LEBEN,
ARBEITEN UND WIRTSCHAFTEN LASST




Wie grof3 sind

ostbelgische

Unter Arbeitgeber sind
alle Betriebssitze zu ver-
stehen, die in Ostbelgien
Personal beschaftigen
(unabhéngig davon, wo
sich der Sozialsitz befin-
det). Die Zahl der Arbeit-
nehmer entspricht der
Zahl der Arbeitsstellen in
diesen Betriebssitzen.

17,77 %
10 bis 99
Beschaftigte

Quelle: Landesamt fiir Sozialsicherheit 2017

In welchen Sektoren
arbeiten die meisten

Arbeitnehmer?

Herstellende Industrien I 4.904
Gesundheits- und Sozialwesen 3.005
Handel und Reparatur I 2.975
Erziehung und Unterricht 2.540
Offentliche Verwaltung I 2.341
Baugewerbe | 1484
Sonstige wirtschaftl Dienstl B 1364
Verkehr und Lagerei L 81l
Gastgewerbe L 667
Personenbez. Dienstl L 536

21,87 %
13,40 %
13,27 %
11,33 %
10,44 %
6,62 %
6,08 %
3,62 %
2,97 %
2,39 %

Quelle: Landesamt flir Sozialsicherheit 2017

Quelle: Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft 2018

Ostbelgien

Man kann hier gut leben! So lautet die
Grundeinstellung der Einwohner Ost-
belgiens laut einer reprasentativen
Umfrage (1). 98 % der Blrger sind mit
ihrem Lebensstandard zufrieden oder
sehr zufrieden. Dabei steht das Priva-
te - in erster Linie die Wohnung oder
das Haus und die Wohngegend - im
Vordergrund. Mit wenig Abstand fol-
gen die Arbeit und das gesundheitliche
Wohlbefinden Diese Resultate sind ein
Indiz sowohl fur eine enge Verbunden-
heit der Bevolkerung mit ihrer Region
als auch fur eine leistungsstarke Wirt-
schaftsregion.

Viele bluhende kleine und mittelstan-
dische Unternehmen pragen das Wirt-
schaftsbild Ostbelgiens. Hier sind die
Voraussetzungen fur eine zukunfts-
orientierte und nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung gegeben. Das
beginnt schon mit der Mehrsprachig-
keit und dem hohen kulturellen Ver-

NATHALIE KLINKENBERG
Geschaftsfuhrerin
der WFG Ostbelgien

Wie viele Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

2.251
Arbeitgeber

EINE REGION, IN DER ES SICH GUT LEBEN,
ARBEITEN UND WIRTSCHAFTEN LASST

standnis, die schon seit frihestem
Kindesalter geférdert werden, und der
im internationalen Vergleich hervorra-
genden Ausbildung. Auch die Néhe zu
international renommierten Hochschu-
len und Universitaten im direkten Ein-
zugsgebiet sowie die Vernetzung Uber
Grenzen hinaus tragen aktiv dazu bei.
Ostbelgier sind ambitionierte und ge-
fragte Arbeitskrafte.

Ostbelgien liegt im Herzen Europas und
ist verkehrstechnisch hervorragend an-
gebunden. In nur vier LKW-Stunden sind
mehr als 40 Millionen Verbraucher oder
20 % der Kaufkraft innerhalb der Euro-
paischen Union erreichbar. Und dies in
einer weitgehend naturbelassenen und
familienfreundlichen Region, in der es
sich tatsachlich gut leben lasst. Wen
wundert es da, dass Ostbelgien auch
von Auswartigen als eine attraktive
Wohn- und Arbeitsregion angesehen
wird. Das zieht Menschen an.

L. -

ISABELLE WEYKMANS

Doch was Ostbelgien ganz beson-
ders ausmacht, ist seine Kleinheit. Die
Deutschsprachige Gemeinschaft ist mit
77.000 Einwohnern der kleinste Teilstaat
Belgiens, ausgestattet mit weitgehen-
den Autonomien in personenbezogenen
Kompetenzen, wie Sprache, Ausbildung
und Kultur, aber auch in wirtschaftlichen
Bereichen. Logische Folge: In Ostbelgien
sind die Wege kurz. Man kennt sich und
schafft vieles ohne Burokratie, im direk-
ten Kontakt, meistens sogar ,per Du".
Man koénnte auch schreiben: wie man
aus seiner Kleinheit einen unschlagba-
ren Wettbewerbsvorteil macht.

Kurz: Ostbelgien hat viele Trumpfe und
ist ein hervorragender Néhrboden, um
auch Sie und Ihr Unternehmen nach-
haltig weiterzuentwickeln. Entdecken
Sie auf den folgenden Seiten, was Ost-
belgien Ihnen zu bieten hat.

Wir winschen eine angenehme Lekture!

Ministerin fur Beschaftigung
der Deutschsprachigen Gemeinschaft

22.422
Arbeitnehmer

www.wfgbe/standort-ostbelgien/
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Ostbelgien, das ist dieses kleine Stiickchen Belgien an der
Grenze zu Deutschland, den Niederlanden und dem GroBher-
zogtum Luxemburg (etwa 77.000 Einwohner, 854 km?), mit weit
reichender Selbstbestimmung, wo Deutsch nicht nur Amts-,
Schul- und Gerichtssprache, sondern auch Muttersprache des

groBten Teils der Bevdlkerung ist.

Hier treffen sich zwei Kulturen: die germanische und die romani-
sche. Die Ostbelgier werden von den einen fur ihren ,preuBischen”
Arbeitseifer geschatzt, von den anderen fur ihr franzésisches ,Sa-
voir-vivre”. Sie haben von beidem etwas und das macht sie zu ech-
ten Bruckenbauern und Netzwerkern.

Und das alles fangt schon mit der fruhkindlichen Erziehung zur
Mehrsprachigkeit an. Bereits im Kindergarten - der in Belgien als
fester Bestandteil des Schulsystems kostenlos ist — werden Kin-
der spielerisch an die erste Fremdsprache herangefthrt. Danach
folgt die Primarschule, in der die Zweitsprache weiter gefordert
wird, wahrend in den Sekundarschulen Englisch und Niederlan-
disch dazukommen.

Immer mehr Schulen bieten Ubrigens bilinguale Klassen an, in
denen Deutsch und Franzoésisch gleichzeitig und gleichermalen
durch ,Native Speaker” als Muttersprache unterrichtet werden -
vom Kindergarten bis zum Abitur.

NL

Euregio Maas-Rhein

v 11.000 km?

v’ 4 Mio. Einwohner

v’ 5 Regionen: Belgisch-Limburg,
Niederlandisch-Limburg, Regio
Aachen, Provinz Luttich (Liege),
Ostbelgien

v/ 3 Sprachen: Niederlandisch,
Franzosisch, Deutsch

e L]
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Grof3region SaarLorLux

v 65.400 km?

v 11 Mio. Einwohner

v’ 6 Regionen: Gro3herzogtum

Luxemburg, Lothringen, Saarland,

Rheinland-Pfalz, Wallonische
Region, Ostbelgien

v 3 Sprachen: Franzosisch,
Luxemburgisch, Deutsch

,JMehrsprachigkeit findet
man in Ostbelgien normal.

«Mehr als 95 Prozent unserer Produktion ist fiir den Export bestimmt. Deshalb
sind wir unbedingt auf mehrsprachiges Personal angewiesen. Wir haben jedoch
den Vorteil, dass wir diese Mehrsprachigkeit in Ostbelgien und Umgebung leicht
rekrutieren kénnen. Und das ist ein echter Luxus.” Das behauptet der Flame Peter
Gijbels, der vor zweieinhalb Jahren selbst nach Ostbelgien zog, um bei AstenJohn-
son Human Resources Manager zu werden.

Selbst Produktionsmitarbeiter sind bei
Astenlohnson 6fters mindestens zwei-
sprachig. ,Seit jeher gilt Deutsch als
Arbeitssprache. Somit mussen unsere
Mitarbeiter der deutschen Sprache zu-
mindest insoweit machtig sein, dass sie
Arbeitsauftrage, Sicherheitsvorschriften
oder Produktbeschreibungen verstehen
kénnen. Doch Deutschsprachige in Ost-
belgien sprechen meistens Franzosisch
und helfen ihren franzésischsprachigen
Kollegen notfalls gerne weiter”, so Gijbels
anerkennend. Das finde man hier normal
- das sei aber langst nicht Uberall der Fall.

Er ist davon Uberzeugt, dass die Grenzla-
ge und die damit einhergehende Offen-
heit fur andere Kulturen und Sprachen

dies moéglich machen. Man habe ja auch
keine andere Wahl. Das Gebiet ist klein.
Da sei man halt auf die Nachbarn in der
Wallonie, Deutschland und den Nieder-
landen angewiesen. Diese Mehrsprachig-
keit werde aber auch gezielt gefordert.

Und was motivierte Peter Gijbels selbst,
aus dem 110 km entfernten Hamont (Bel-
gien) nach Ostbelgien zu ziehen? ,Die
Moglichkeit in einem international tati-
gen Unternehmen zu arbeiten und in
einer einmalig schénen, weitgehend na-
turbelassenen Region zu wohnen. Auf3er-
dem mag ich die Mentalitat: Man ist sehr
unternehmerisch und arbeitswillig, aber
gleichzeitig gemutlich und offen im Um-
gang. Da unterscheiden wir uns als Lim-
burger nicht viel.”

€5 ASTENJOHNSON

Advanced Fabrics™

Ostbelgien-Wérterbuch:
Wie sagt man eigentlich...?
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PETER GUBELS,

Human Resources Manager bei
AstenJohnson in Kettenis, ist von der
Mehrsprachigkeit und Mentalitat der
Ostbelgier angetan.

Foto: GrenzEcho / David Hagemann
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UNTERRIGHT UND
AUSBILDUNG

Als Koénig Philippe im Herbst 2015 Ostbelgien einen Besuch abstattete, galt seine Aufmerksamkeit
ganz der dualen Ausbildung. In der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens liegt die Arbeitslo-
senrate bei Jugendlichen bei 11,9 % (2017). Dies ist bedeutend weniger als in den anderen Regionen
Belgiens (in Flandern ca. 15 % und in der Wallonischen Region ohne die Deutschsprachige Gemein-
schaft tber 30 %). Und das ist in groBem MaBe diesem dualen Ausbildungsmodell zu verdanken, das
in Ostbelgien schon seit funfzig Jahren ein fester Bestandteil der Berufsausbildung darstellt.

Duales Lernen hei3t, dass Jugendliche die Theo-
rie in einem Berufsausbildungszentrum erwer-
ben. In einem anerkannten Lehrbetrieb lernen
sie dann, die Theorie in die Praxis umzusetzen.
Ostbelgische Unternehmen bieten sich gerne
als Lehrbetriebe an. Sie haben langst erkannt,
dass dies der effizienteste Weg der Nachwuchs-
sicherung ist. Unternehmen haben so namlich
die Chance, Jugendliche praxisorientiert und auf
ihr Unternehmen zugeschnitten auszubilden.
Durchschnittlich 600 Lehrlinge und 250 Meister-
kandidaten wurden in den letzten Jahren in Uber

Welches sind die

beliebtesten Ausbildungen

fur Handwerksberufe?

Neu abgeschlossene Lehrvertrage 2017

400 Ausbildungsbetrieben unter Lehrvertrag
oder in Meisterkursen ausgebildet - ein Anteil,
der den der anderen Landesteile proportional
weit Ubersteigt.

,Das Resultat kann sich sehen lassen”, schlussfol-
gert Thomas Pankert, Direktor des Zentrums fur
Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes in Eu-
pen: ,In Ostbelgien finden 95 % aller Lehrlinge nach
Abschluss ihrer Lehre innerhalb von sechs Wochen
einen Job — eine Vermittlungsquote, von der alle
anderen Ausbildungswege nur traumen kénnen.”

Metall 31

Holz 29

Mechanik 28
Baufach 26
Diensteistungen 23
Gartenbau 16
Einzelhandel 15
Kérperpflege 15
Erndhrung 14
Elektroberufe 14
Anstrich/Raumausstattung
Druck 4

Andere

Tierpflege

TOTAL 229

~

SIS

Mehr Chancen auf dem
Arbeitsmarkt dank Bidiplomierung

Dank verschiedenen Abkommen mit den Handwerkskammern in Aachen und Trier erwerben Kfz-Mechatroniker, Friseu-
re, Einzelhandler und Mobelschreiner in Ostbelgien mit nur einer einzigen Gesellenprufung - neben dem belgischen Ab-
schlussdiplom - automatisch auch die deutsche Berufszulassung. Das wertet das Diplom auf, und die Berufserfahrung
im benachbarten Ausland foérdert die Selbststandigkeit der Auszubildenden sowie die Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt.
Fur Jugendliche und Unternehmen in Ostbelgien eine echte Chance. Die Bidiplomierung férdert auerdem die Mobilitat
auf dem Arbeitsmarkt.

Wie haben die Ostbelgier
in der PISA-Studie
abgeschnitten ?

Naturwissenschaften: 505 Punkte
Mathematik: 502 Punkte
Lesen: 501 Punkte

@ OECD-LANDER

w

§ 8 8 8 Naturwissenschaften: 493 Punkte
% lé-l 8 8 Mathematik: 490 Punkte

o Lesen: 493 Punkte

§ Naturwissenschaften Mathematik Lesen

Wieviele Schulen gibt
es in Ostbelgien?

23 Grundschulen (59 Niederlassungen)
10 sekundarschulen
2 Zentren fir mittelstandische Ausbildung (ZAWM)

KONIG PHILIPPE

im Gesprdach mit

ROBIN HENRY aus Kelmis,
Schiler Kfz-Mechatronik

1 Hochschule (Gesundheit und Bildung)

am ZAWM in Eupen, wo er
sich tuber die Erfolge der
dualen Berufsausbildung
informierte.

Im Hintergrund Thomas
Pankert, Direktor des
ZAWM.

Foto: GrenzEcho - Helmut Thénissen

Ostbelgische Handwerker
sind Weltspitze

Immer wieder stehen junge ostbelgische Handwerker bei
den World- oder Euroskills, wo sich die besten Handwer-
ker welt- oder europaweit messen, auf dem Sieger-
treppchen. 2017 noch durften Sabrina Scheen (An-
streicherin), John Pauquet (Fliesenleger), Johann Krings
(Kfz-Mechatroniker) sowie Julien Boveroux und Micha
Meys (Gartenbauer) bei den Worldskills in Abu Dhabi die
belgischen Farben vertreten.

JOHANN KRINGS,
Kfz-Mechatroniker aus Heppenbach,
bei den Worldskills in Abu Dhabi.
Foto: Worldskills Belgium

Quelle: IAWM 2018 / Stand: 1. Oktober 2017
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Ostbelgische Wirtschaft
und Wissenschaft
bestens vernetzt

Wer als Region klein ist, muss clever sein, seine eigenen Grenzen tuber-
winden, Bricken schlagen und sich vernetzen. Und genau darin ist
Ostbelgien ganz groB, insbesondere wenn es um die Kooperation zwi-
schen Wirtschaft und Wissenschaft geht. Im direkten Einzugsgebiet
befinden sich Universitdaten und Hochschulen in Luttich, Namur, Leu-
ven, Hasselt, Maastricht, Heerlen, Aachen, Kéln, Trier sowie Luxem-
burg, die ostbelgische Studenten gerne besuchen und von hiesigen
Unternehmen zu Rate gezogen werden kdnnen.

Mit manchen bestehen sogar intensive Kooperationsabkommen. Die Initiative
+Wissenschaft fur Ostbelgien” vernetzt Ostbelgien mit der KU Leuven und
der Universitat zu Kéln. Sucht ein Unternehmen wissenschaftliche Partner
fur die Ausfuhrung von Studien oder die Entwicklung von Produkten? Hat
es Fragen zu Themen aus Forschung und Entwicklung oder sucht Hilfe fur
die Formulierung einer wissenschaftlichen Anfrage? Oder ist es an einer Ko-
operation mit einer der beiden Universitaten interessiert? Dann gibt es ein
Koordinationsburo direkt vor Ort in Eupen.

2

STEFAN EBERHARD
i studierte Bauingenieurwesen
an der FH Aachen, schrieb seine
Masterarbeit bei LIGNA Systems
in St.Vith und leitet dort heute

g das technische Btiro.
Foto: Talking Circles

i

Die FH Aachen geht sogar einen Schritt weiter. Sie bietet ostbelgischen
Unternehmen nicht nur den Zugang zur Wissenschaft und zur angewand-
ten Forschung und Entwicklung an. Sie strebt auch nach engen, praxisorien-

,Die Kooperation zwischen FH Aachen
und ostbelgischen Unternehmen ist
eine echte Win-Win-Partnerschaft!"

Als Stefan Eberhard 2015 als Holzingenieurwesen-Student der FH Aachen auf der Suche nach einem Praktikumsplatz war,

kam er eher zufillig, nach einem Vortrag, in Kontakt mit dem Geschéftsfiihrer des im ostbelgischen St.Vith ansassigen

tierten Partnerschaften mit hiesigen Unternehmen, sei es im Rahmen der
dualen Ausbildung, durch praxisorientierte Abschlussarbeiten, die in hiesi-
gen Unternehmen geschrieben werden kénnen, oder durch Auftragsunter-
suchungen und Stipendienprogramme.

Auch das lebenslange Lernen ist ein wichtiger Aspekt der Zusammenarbeit. Die
FH Aachen Akademie fur Weiterbildung bietet ein attraktives, praxisorientier-
tes sowie wissenschaftlich fundiertes Weiterbildungsangebot fur Wirtschaft,
Verbande und Institutionen. Unternehmen wird so die Méglichkeit gegeben,
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter markt- und bedarfsorientiert sowie nach

- Unternehmens LIGNA Systems - ein junger und dynamischer Betrieb, der sich auf den Holzhallenbau spezialisiert hat. Doch
: so ganz zufillig war diese Begegnung nun auch wieder nicht, denn die FH Aachen arbeitet schon seit einigen Jahren intensiv ihren individuellen Anforderungen zu qualifizieren und weiterzubilden.

Fxd mit Unternehmen aus dem deutsch-belgischen Grenzraum zusammen. So absolvieren sowohl Bachelor- als auch Master-

8 studenten ihre Praktika verstirkt in Unternehmen aus Ostbelgien. Die FH Aachen ist ebenfalls mit einer permanenten Kontaktstelle in Ostbelgien
i prasent. Darlber hinaus unterstitzt die FH Aachen die ,Early Birds-Technolo-

-

s Al

m;-—‘
%

Stefan Eberhard stammt aus Moers im
deutschen Ruhrgebiet und kannte Ost-
belgien vor seinem Studium gerade
mal von den Motorradfahrten durch
die idyllische Eifellandschaft. ,Als ich im
Rahmen meines Studiums mit LIGNA
Systems in Kontakt kam, war ich sofort
begeistert, denn Holzbau ist mein Ding
und entspricht auch meiner 6kologi-
schen Grundeinstellung. Vielmehr hat
mich aber LIGNA Systems als dynami-
sches und innovatives Unternehmen
Uberzeugt. Hier werden repetitive Auf-
gaben sehr schnell automatisiert, so-
dass auch mal Zeit Ubrig bleibt, um sich
mit herausfordernden Konstruktionen

zu beschaftigen - Zeit, die bei weniger
innovativen Unternehmen oft fehlt”, so
der ehemalige Student, der heute das
technische Buro bei LIGNA Systems lei-
tet. Inzwischen arbeiten drei ehemalige
FH-Studenten bei LIGNA Systems - zwei
weitere absolvieren dort aktuell ein
Praktikum.

Diese enge Kooperation zwischen der
FH Aachen und der hiesigen Industrie
schatzt Stefan Eberhard als eine echte
Win-Win-Partnerschaft ein. Studenten
erhalten interessante, praxisorientierte
Praktika angeboten, wahrend Unterneh-
men Zugang zu Fachpersonal erhalten

und enge Kontakte zu den Professoren
und den Forschungs- und Entwicklungs-
zentren pflegen, wodurch sie bestens
auf dem Laufenden sind, was Innovatio-
nen betrifft.

Und wie ist es so, als Deutscher in einem
ostbelgischen Unternehmen zu arbei-
ten? ,Ganz anders! Hier wird die Hierar-
chie ganz flach gehalten. Man weil3, wer
sein Vorgesetzter ist, aber man begeg-
net sich auf Augenhéhe. Da gibt es oft
viele Meinungen und das ist manchmal
vielleicht auch ein bisschen chaotisch,
aber das fuhrt oft zu neuen Ideen.”

giefruhsticke” - eine Art Netzwerktreffen, die in regelmaBigen Abstédnden
von der WFG Ostbelgien organisiert werden.

KONTAKTE

FH Aachen WifO - Wissenschaft fur Ostbelgien
@ +32(0)87 591283 @ +32(0)87 56 82 28
& npielen@fh-aachende & info@wifoinfo

& wwwrfh-aachende & wwwwifoinfo

,Mit der dualen Ausbildung
in Ostbelgien haben wir ein effizientes und
hervorragendes Ausbildungssystem. Vielsprachigkeit,
Flachenverfuigbarkeit und gute geographische Anbindung
versetzen uns in die Lage, sowohl zu wachsen als auch dieses
Wachstum umsetzen zu kénnen.“

GERT LUDT,
Branch Manager & Head of Land Transport /
Head of Logistic Eupen,
Schenker nv (Eupen)

SCHENKER
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Ostbelgien

e Ostbelgien liegt im
Herzen Europas. Uber

die Autobahnen E40 und
E42 ist Ostbelgien direkt
vernetzt mit den gréBten
Ballungsgebieten Europas.
In nur vier LKW-Stunden
sind mehr als 40 Millionen
Verbraucher erreichbar.
Das entspricht rund 20 %
der gesamten Kaufkraft
der Européischen Union.

Von Eupen nach...
Koln (85 km)
Dusseldorf (91 km)
Brussel (132 km)
Luxemburg (147 km)
Antwerpen (148 km)
Rotterdam (241 km)
Frankfurt (278 km)
Paris (411 km)

Basel (490 km)

In einem Umkreis von 150 km befinden sich 7
internationale Flughafen, die Ostbelgien mit
Europa und der Welt verbinden.

AIRPORT ENTFERNUNG
LGG LIEGE AIRPORT 47 km
MAA  MAASTRICHT AACHEN 62 km
AIRPORT
CGN COLOGNE BONN 98 km
AIRPORT
DUS DUSSELDORF AIRPORT 111 km
CRL BRUSSELS SOUTH 123 km
CHARLEROIAIRPORT
BRU BRUSSELS AIRPORT 126 km
LUX LUXEMBOURG 145 km
AIRPORT

RAEREN

STECKBRIEF

» 77.000 Einwohner
* Amts-, Schul- & Gerichtssprache deutsch
* 9 Gemeinden auf 854 km?
+ 61100 Belgier (79,16 %)
13.619 EU-Burger (17,64 %)
2.466 Nicht-EU-Burger (3,19 %)

BUTGENBACH

IMMOBILIEN
IN OSTBELGIEN

! Eupen 1200
Il Brussel 27508
1 Amsterdam  ISZONN . . .
U Frankfurt AAZm Mietpreise fur
! Mailand SO0 Buiro- und
! Luxemburg 576 Geschaftsflachen
! Dublin Eozmmmmmmmm  (EUR/m? pro Jahr)
1 Paris OO
] London [ISISH—

STVITH

Der Intercity bringt Fahrgaste vom Bahnhof Eupen
ohne umzusteigen nach Luttich, Leuven, Brissel,
Gent, Brugge und Ostende. Internationale Verbin-
dungen gibt es in unmittelbarer Nahe ab Aachen
Hauptbahnhof (17 km) oder Liége Guillemins (50 km).

BURG-REULAND
Wir befinden uns in Ostbel-

gien im Herzen der Euregio, umgeben von
einem wertvollen Autobahnnetz, das uns die Méglich-
keit bietet, schnell Waren von A nach B zu beférdern. Die

Anfahrtswege fiir unsere Arbeitnehmer sind kurz. Sie verlieren

damit keine unnétige Zeit auf ihrem Weg zu oder von der Arbeit.
Wir finden hier auch gute Rahmenbedingungen vor, die es uns erlau-

ben, uns industriell weiterzuentwickeln. So gibt es vor Ort eine Vielzahl
von Dienstleistungsunternehmen, die beispielsweise Unterhaltsarbei-
ten oder Reparaturen rasch erledigen kénnen.*

+ Der Lutticher Hafen (39 km) ist der drittgroBte
Binnenhafen Europas.

* Die multimodale Plattform ,Lieége Trilogiport®
in Hermalle-sous-Argenteau entwickelt sich zu
einem Umschlagplatz zwischen Transport auf
dem Wasser, Uber die Schiene und Uber die
StraBBe und ermdoglicht den direkten Zugang zu
den Seehafen in Antwerpen, Rotterdam und
Dunkerque.

* Innerhalb einer Fahrstunde sind auch die groen

Rheinhafen in Kéln-Leverkusen-Dusseldorf

erreichbar.

Der zweitgrofte Seehafen Europas in Antwerpen

liegt gerade mal 149 km von Ostbelgien entfernt.

GREGOR FRECHES,
Direktor und Verwaltungsratsmitglied

Isosystems AG, Amel

lHH ISOSYSTEMS.

INSULATION & CLADDIRG

10

WIRTSCHAFTSPANORAMA Ostbelgien n



w i
) \ N =
L .
: O CHRISTINEBEYER SRR P S
288 X B <chat e e Lebens: Ostbelgier leben Kultur, Sport und Spa8...
" i ¥ quadlitct in Ostbelgien, g Q
Pt - ¥ erst recht fur Familien mit dort’ WO andere OStbelg]er engag] eren
L A% .’ R Urlaub machen sich im Vereinsleben
oto: Sophie bellec L R R
way» | 09999000000000000000030000000000G0000000G
il i
\ 175.206
- Anktinfte 2017 -
-y S
! 2
215 - > E
Ubernachtungen K
ke SPORTVEREINE JUGENDGRUPPEN
20.643 MITGLIEDER 3150 MITGLIEDER =
~ ®
- 62 % 5
der Gaste § £
" kommen aus 3 é
’ Belgien i 67 80 26 9 g
g MUSIKVEREINE GESANGVEREINE THEATERVEREINE | TANZVEREINE z
o g 2.208 MITGLIEDER 2141 MITGLIEDER 753 MITGLIEDER 522 MITGLIEDER §

(=}

Ostbelgien v ey
In Ostbelgien lasst es sich

m  LEBENSQUALITATUND
F A M I LI E N FR E U N D LI c H KE IT s Gt

Nach Ostbelgien kam die aus Lyon (Frankreich) stammende Christine Beyer vor vier Jahren, als ihr Ehepartner nach
einer zweijdhrigen Kinderpause seinen Job an der Fachhochschule in Aachen wieder aufnehmen wollte.

KRANKEN-

HAUSER

zur medizinischen Versorgung

Sie haben lange nach einer Kinderbetreuung gesucht, doch  Inzwischen wohnt die Familie im eigenen Heim in Raeren. ]eder - - - - - -
in Aachen gab es einfach keine freien Platze. In Eupen wur-  Und erneut schwarmt die Franzésin: ,Dank der attraktiven Eupen DRITTE
den sie letztlich bei einer netten Tagesmutter fundig, die  Immobilienpreise kénnen wir uns hier einen Lebensstan- 7668 €

Kinder auch bis 18 Uhr betreut. Und das sei hier in Ost-  dard leisten, der in Lyon oder Aachen nicht einmal ansatz-

belgien auch keine Ausnahme. ,Diese arbeitsfreundlichen  weise moglich ware.” Welkenraedt EHRENAMTL!CH
Offnungszeiten sind hier tblich. Da kannst du auch als Mut- 9615 € ® engagi ert
ter problemlos einem Volltagsjob nachgehen”, sagt Christi-  Den Job hat sie inzwischen auch gewechselt. Sie ist heute

ne Beyer, die nach der Geburt der jungsten Tochter gerne  Human Resources Manager bei Hydro in Raeren, weil sie ein

wieder arbeiten wollte. internationales Umfeld gesucht hat: ,Jetzt habe ich einen KLEINKIND—
herausfordernden Job bei einem Weltmarktfuhrer, der mir

Die Tagesmutter war in Eupen gefunden, und deshalb  auch interessante Entwicklungsmaéglichkeiten bietet. Und BETREUUNG

suchten und fanden sie auch ein Haus in der ndheren Um-  ich wohne in einer Region, in der es sich gut leben Iasst, in Ostbelgien (bis 3 Jahre)

gebung. Angenehm Uberrascht war Christine Beyer von in der es ein erstaunlich groBes kulturelles Angebot gibt EU-VORGABE 33 %

der ausgesprochenen Gastfreundschaft und der sponta-  und in der man sich selbst auf groBen Events immer sicher

nen Hilfsbereitschaft der neuen Nachbarn. ,Wenn ich zwei  fuhlt. Hier hat man halt die Ruhe des landlichen Lebens.

Tage nicht aus dem Fenster rausgeschaut habe, sind die  Aber wenn einem nach der groBen Stadt ist, dann setzt

Nachbarn schauen gekommen, ob alles in Ordnung ist und  man sich einfach ins Auto, fahrt eine Viertelstunde nach ~Was uns

ob ich keine Hilfe brauche. Dieser familidare Umgang mit-  Aachen, Maastricht oder Luttich, und schon ist man mitten als kundenorientierter Textil-

einander ist schon sehr herzerwarmend und eigen fur die  drin. Was will man mehr?” reiniger an den Standort Ostbelgien bindet, ist

Menschen aus der Region”, weif3 die junge Franzosin. die strukturierte Mentalitéat und die Mehrsprachigkeit un-
JJa, wir fuhlen uns hier richtig wohl. Die Lebensqualitét in serer Mitarbeiter. Dies erméglicht uns, sowohl den belgischen als

Als die Kinder etwas &lter wurden, kamen sie in den Kinder-  Ostbelgien ist von hohem Niveau. Meine Familie moch- St Vith auch den deutschen Markt mit einem qualitativ hochwertigen Service

garten. ,Hier werden Kinder nicht nur beschéftigt. Hier wer-  te nie wieder weg”, schlussfolgert die junge Mutter. Doch 2592 € zu bedienen. An der Zusammenarbeit mit hiesigen Unternehmen gefallt

den sie gleich an die Zweitsprache herangefthrt und aktiv auf ~ dann wirkt sie plétzlich nachdenklich. ,Eines fehlt mir hier uns die Kombination von rigoroser Arbeit und Lebensfreude der Ostbel-

die Schule vorbereitet”, wei sie. Und nach der Schule gehen  dennoch”, verrét sie mit einem Augenzwinkern. ,Die Son-

die Kinder in die nachschulische Betreuung - ,eine Betreuung,  ne! Wenn ich in Rente gehe, ziehe ich dann vielleicht doch

die es mir erlaubt, meinem Beruf weiter nachzugehen.” lieber wieder zurlick nach Hause.”

gier. Somit werden anfallende Aufgaben zeitnah und mit gréBter Sorgfalt
bewiltigt, was die Motivation und den Spass an der Arbeit férdert.“
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OLIVIER EGYPTIEN,
Operation Manager Polytex AG (Eupen)

Hydro ist ein internationaler Aluminiumhersteller mit Aktivitdten entlang der gesamten
Wertschépfungskette, von der Bauxitextraktion bis hin zur Herstellung von gewalzten und
extrudierten Aluminiumprodukten und Bausystemen. In Raeren betreibt das Unternehmen ein P 0 LY TEX
Strangpresswerk und in Eupen ein Matrizenwerk. Das Unternehmen beschdftigt in Ostbelgien

insgesamt etwa 250 Mitarbeiter.

Quelle: Statbel 2015

Happy at work!

WIRTSCHAFTSPANORAMA Ostbelgien
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SO KLEIN UND ""f

der belgischen Bevélkerung aus.

Damit ist Ostbelgien zehnmal kleiner als das
kleinste Bundesland Deutschlands (Bremen)
und nicht gréBer als Andorra. Dennoch ist die
Deutschsprachige Gemeinschaft mit den glei-
chen Kompetenzen ausgestattet wie die Fla-
mische und die Franzésische Gemeinschaft.
Daruber hinaus hat sie fur ihr Grundgebiet
gewisse Kompetenzen von der Wallonischen
Region Ubernommen. Nicht ganz ohne Grund

Kultur
Familie, Gesundheit und Soziales

Unterricht und Ausbildung

X DUGH S0 GROSS

Was Ostbelgien auf dem internationalen Parkett einzigartig macht, ist seine Kleinheit. Mit
seinen 77.000 Einwohnern ist es der kleinste Teilstaat Belgiens und macht nicht einmal 1 %

—

sprechen manche von der ,bestgeschitzten”
Minderheit Europas.

Die Deutschsprachige Gemeinschaft verfugt
Uber ein eigenes Parlament mit 25 Volksver-
tretern, eine eigene Regierung und ein dazu-
gehoérendes Ministerium. In vielen Bereichen
entscheiden die Deutschsprachigen vollig
autonom.

Parlamentarier oder
Minister/Einwohner:

eine Regierung mit 4 Ministern

25 Parlamentarier

Zusammenarbeit zwischen den Gemeinschaften

1 Europaparlamentarier

sowie die internationale Zusammenarbeit

Gebrauch der Sprachen fiir den Unterricht

Denkmal- und Landschaftsschutz sowie Ausgrabungen

Beschaftigung

Aufsicht und Finanzierung der Gemeinden

Tourismus

Weitere Kompetenzibertragungen werden zurzeit
zwischen der Deutschsprachigen Gemeinschaft und der
Wallonischen Region verhandelt, insbesondere die Raum-

ordnung und der Wohnungsbau.

314 Millionen Euro

In etwa 1 Volksvertreter auf 3.075 Burger.
In etwa 1 Minister auf 19.250 Burger.

»-Zentrale Lage,
mehrsprachige Bewohner, erholsames
Umfeld, ... Ostbelgien bietet Trumpfe, die
unsere internationale Kundschaft bei Besuchen stets
zu schatzen wei3. Am Biillinger Traditionsstandort
veranschaulichen wir, dass auch auf dem Land
hochmoderne Technologie zu Hause sein kann.*

MARIE-JOSEPHINE KESSLER,
Marketing Manager,

Faymonville Group

TRAILERS TO THE MAX

FAYMONVILLE l .'«'
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Plenarsitzung im Parlament der
Deutschsprachigen Gemeinschaft

Foto: GrenzEcho - David Hagemann
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Mecondor entscheidet sich fir Ostbelgien

Seit 42 Jahren ist das in der Herstellung
von Rohrtaschen spezialisierte Unter-
nehmen Mecondor in StVith angesie-
delt. Das Unternehmen kdmpfte jedoch
zunehmend mit Platzmangel - ein Pro-
blem, das noch akuter wurde durch die
Ubernahme einer Produktionslinie fir
PVC-Separatoren von einem O&sterrei-
chischen Betrieb. Alles zieht in den Os-
ten. Doch Mecondor und das italienische
Mutterhaus in Italien entschieden sich
fiir einen Neubau in St.Vith.

Geschaftsfuhrer Klaus Jousten erklart den
Grund: ,Wir haben die Option, unsere ge-
samte Produktion nach Ost-Europa aus-
zulagern, durchaus erwogen, zumal dort
mittlerweile auch ein GrofBteil unserer Kund-

MECONDOR

schaft anzutreffen ist. Wir haben uns aber
dennoch fur StVith entschieden. Es hat in
den 38 Jahren, die ich fur das Unterneh-
men tatig bin, nicht einen Streiktag gege-
ben und Uberhaupt hat die Qualitat der hier
geleisteten Arbeit die Firmenleitung immer
Uberzeugt. Wir haben in der Vergangenheit
in Zusammenarbeit mit den Maschinenbau-
unternehmen Feka in St.Vith und Capaul in
Eupen sogar wertvolle Entwicklungsarbeit
fur das Stammwerk in Monza geleistet.

Wéhrend 42 Jahren haben wir uns hier vor
Ort ein solches Wissen und Know-how an-
geeignet, was an anderer Stelle erst einmal
aufgebaut werden musste. Aus all diesen
Grunden haben wir uns fur StVith ent-
schieden.”

,Die jungste
Senkung der
Unternehmenssteuer
in Belgien trdagt
sicherlich auch dazu
bei, Betriebe hier

zu halten bzw. neue
anzulocken.”

WIRTSCHAFTSPANORAMA Ostbelgien
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Es ist diese Kombination eines kleinen Gebietes mit einer weitreichenden Autonomie, die Ostbel-
gien so besonders macht. Die Wege sind kurz. Uber den direkten, kurzen Draht werden Umwege
vermieden, Entscheidungen beschleunigt, unbirokratische Lésungen gesucht.

Die WFG kennt sich bestens aus und versteht
sich als Partner von Unternehmern, die in Ost-
belgien aktiv werden wollen. Sie bringt Betriebe
in Kontakt mit den richtigen Entscheidungsstel-
len - und wenn diese sich mal nicht in Ostbel-

gien befinden, fuhrt sie sie auch gekonnt durch  den ganzen Weg gehen.

den belgischen Behérdendschungel. ,Direkt &
unkompliziert”, so lautet das Motto der WFG.
Hier gilt namlich das ,One-Stop-Shop”-Prinzip:
eine Kontaktstelle, ein personlicher Berater und
ein Team von Spezialisten, die mit dem Kunden

,Die kurzen Wege machen uns stark!"

Als Patrick Radermacher vor mehr als
zehn Jahren das Unternehmen Sterisys am
Standort Eynatten (Raeren) griindete, war
dies eine bewusste Wahl: wegen der zen-
tralen Lage in Europa, der Ndhe zu Hoch-
schulen und Zulieferern, der Mehrspra-
chigkeit und kulturellen Kompetenz der
Mitarbeiter, aber auch wegen der Klein-
heit der Region und der damit einherge-
henden kurzen Wege."”

,Die Nahe zu Organisationen wie WFG oder
OBI und selbst zur Politik macht uns stark.
Wenn Fragen da sind, wird einem schnell
geholfen. Hier gibt es keinen groBen ad-
ministrativen Apparat. Hier geht man den

direkten Weg”, so der CEO des schnell
wachsenden Herstellers von industriellen
Sterilisationskammern.

Die Herausforderungen, mit denen Unter-
nehmen in Ostbelgien konfrontiert wer-
den, sind nicht anders als in einer anderen
Region. Sei es der Kampf um geeignete
Fachkrafte oder die unstabile politische
Lage in Europa und weltweit, die die Mark-
te verunsichert. Doch der Geschaftsfuh-
rer des 20-Mann-Unternehmens ist davon
Uberzeugt, dass auch hier die Nahe zu den
verschiedenen Institutionen und zur Politik
hilfreich sein kann: ,Man findet leicht Gehor.
Man geht auf die Bedurfnisse der Unter-

nehmen ein und vertritt ihre Interessen -
regional, aber auch dartber hinaus.”

Diese ostbelgische Identitat ist laut Patrick
Radermacher spannend: ,Viele wissen zum
Beispiel nicht, dass man in Belgien auch
Deutsch spricht. Das generiert Neugier und
letztendlich Business im gesamten deutsch-
sprachigen Raum. Wir kénnen uns dadurch
besser als ein als ein multikulturell versiertes
Unternehmen prasentieren. Durch die Mehr-
sprachigkeit der Region und unserer Mitar-
beiter verstehen wir die anderen halt besser.”

PATRICK RADERMACHER,
CEO, Sterisys (Eynatten)
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Ein starkes Team
von Spezialisten
und persénlichen
Beratern steht

bei der WFG
Unternehmern zur

Verfiigung, die in
Ostbelgien FuBB
fassen wollen.
Foto: WFG - Fabian Erler

Die Partner
der WEFG Ostbelgien:

- BELGIEN INVEST

EUPEN
STVITH

M5V

[T )
Wallonia.be

MALMEDY

OSTBELGIENINVEST (OBI)
Hutte 79
Quartum Center

4700 Eupen

www.ostbelgieninvest.be

INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER EUPEN-
MALMEDY-ST. VITH

Herbesthaler Straf3e 1A
4700 Eupen

www.ihk-eupen.be

MITTELSTANDSVEREINIGUNG
DER DEUTSCHSPRACHIGEN
GEMEINSCHAFT

Vennbahnstraf3e 4
4780 StVith

www.mittelstand.be

SPI - AGENCE DE
DEVELOPPEMENT DE LA
PROVINCE DE LIEGE

Rue du Vertbois 11
4000 Luttich

www.spi.be

WALLONIABE -
EXPORT & INVESTMENT

Avenue des Dessus de lives 6
5101 Namur-Loyers

www.investinwallonia.be

WIRTSCHAFTSPANORAMA Ostbelgien
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UND GRU

Foreign Investment Agency - Ausldndische Investoren in bester Hand

89 auslandische Unternehmen, vorwiegend aus Europa (Flandern, die Niederlande und Frankreich) und Nord-Amerika
(Kanada und die Vereinigten Staaten) haben 2017 insgesamt 683 Millionen Euro in der Wallonie investiert. Ein Steigerung
von 23,5 % gegeniiber 2016, die die Schaffung von Giber 2.000 neuen Arbeitsplatzen (+42 % im Vergleich zu 2016) nach

sich zog. Die Wallonie ist als Investitionsstandort langst kein Geheimtipp mehr.

Wallonia.be—-Foreigninvestment Agency
- so heiB3t die offizielle Instanz der Wal-
lonischen Region, die auslandischen In-
vestoren hilft. Daneben begleitet sie
auch Unternehmen, die in Ostbelgien
investieren wollen und fuhrt diese
durch die wallonischen und féderalen
Verwaltungen und Instanzen. Denn die
Deutschsprachige Gemeinschaft ist in-

tegraler Teil der Wallonischen Region,
wenn es um Wirtschaftsangelegenhei-
ten geht. Die Investitionsagentur der
Wallonie arbeitet in Ostbelgien aber
eng mit der WFG zusammen - getreu
dem Prinzip ,Alles aus einer Hand".

Melanie Cordonnier ist die zustandi-
ge Ansprechpartnerin. Sie unterstitzt

Existenzgriundung - ,You never walk alone“

auslandische Unternehmer bei all ihren
Fragen und Schritten in Sachen Im-
mobilien, verfugbare Finanzierungs-
moglichkeiten und Fordermittel, Per-
sonalrekrutierung usw. und kann den
direkten Kontakt zu internationalen
Steuerexperten herstellen.

www.investinwallonia.be

Griinder haben oft eine ziindende Geschéftsidee. Doch die lange Liste an Aufgaben, die es zu bewiltigen gilt, stellt sich
oft als Hiirde heraus. Hier setzt die Existenzgriindungsberatung der WFG an. Sie berat zukiinftige Selbstandige und beste-
hende Unternehmen und steht diesen bei der Unternehmensentwicklung und Projektférderung mit Rat und Tat zur Seite.

Wir besprechen die erforderlichen
Formalitaten, arbeiten gemeinsam den
Geschéafts-, Finanz- und Rentabilitats-
plan aus und untersuchen welche For-
der- und Finanzierungsmoglichkeiten
es gibt”, so Yannick Grosch, einer der
Berater im Team der WFG.

248 Personen nahmen im Jahr 2017
die individuelle Beratung in der Griun-
dungsphase in Anspruch, wovon 51 noch
im gleichen Jahr ihre Aktivitat starteten.
Hinzu kamen 39 Betriebsgrindungen
durch Personen, die in den Vorjahren
begleitet wurden. Gleichzeitung such-
ten 117 bestehende Unternehmen eine

Ein Ort, wo Ideen reifen kénnen

Beratung, um ihre Aktivitaten langfris-
tig zu sichern.

Neben der Einzelberatung bietet die WFG
auch allgemeine Informationsversammlun-
gen, Sensibilisierungen zur Selbstandigkeit
von Jugendlichen sowie Netzwerktreffen
far junge Unternehmen an.

Inkubatoren sind Brutkasten, wo neue Geschéftsideen und Innovationsprojekte bis hin zur erfolgreichen Marktein-
fuhrung und daruber hinaus reifen kénnen. Es sind Coworking-Spaces, wo sich Startups und gefestigte Unternehmen
begegnen und Unterstiitzung von einem ausgedehnten Netzwerk von Spezialisten und Experten jeglicher Art erhalten.

Eine Kombination von Infrastruktur,
Wissen und Netzwerk. Sie sprieBen vie-
lerorts aus dem Boden - weltweit soll
es deren schon 10.000 geben. Und nun
geht auch in Ostbelgien ein solcher In-
kubator an den Start. Initiatoren sind
die WFG Ostbelgien und die Ostbel-
gieninvest. Der Startup-Inkubator wird
deshalb auch dort angesiedelt, wo sich
die Berater und Experten befinden —im
Eupener Quartum Business Center.

Der ostbelgische Inkubator unterschei-
det sich durch seine enge Vernetzung
mit acht weiteren Inkubatoren in Flan-
dern, der Wallonie, den Niederlanden
und Deutschland im Rahmen des eu-
regionalen Projektes ,EMR Startup”.
So kénnen sich (Jung)Unternehmer im
ostbelgischen Inkubator auf direktem
Wege mit Gleichgesinnten in den Part-
nerinkubatoren austauschen und von
deren Expertennetzwerken profitieren.

Sandrine Barre ist die Projektleiterin
innerhalb der WFG und freut sich auf
die ersten ,Bewohner”: ,Die jungen Ge-
nerationen ticken und arbeiten anders.
Mit diesem Projekt wollen wir ihnen
eine Plattform bieten, wo sie mit der
Unterstitzung von Experten tufteln
und probieren kénnen, um ihre innova-
tiven Ideen zu realisieren.”
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Finanzielle Anreize

flur Unternehmen in (Ost)belgien

Bei Ankauf von Bauland, Gebduden, Ausriistung usw. zahlt die
Wallonische Region (je nach GréBe des Unternehmens, Investiti-
onsvolumen, Schaffung von Arbeitsplitzen und Standort) Investi-
tionspramien in Hohe von 15 bis 20 % der gesamten férderfihigen
Investitionssumme aus.

Der fiktive Zinsabzug auf Eigenkapitalinvestitionen gilt als inter-
national einzigartige dauerhafte MaBnahme, die eine drastische
Senkung der Kérperschaftssteuer ermaoglicht. Die durchschnittliche
Kérperschaftssteuer liegt aktuell bei etwa 25 % und in einigen Sek-
toren, wie Vertrieb und Logistik oder Forschung & Entwicklung, so-
gar deutlich niedriger.

Im Rahmen der im Jahre 2015 verabschiedeten Tax Shift wur-
de die Korperschaftsteuer gesenkt: fur groBe Unternehmen auf
25 % und fur kleine und mittlere Unternehmen auf 20 %. Somit ent-
wickelt sich Belgien im européischen Vergleich zu einem steuerlich
sehr attraktiven Standort fir Unternehmen.
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Daruber hinaus sind Steuerregelungen mit der féderalen Finanz-
verwaltung moglich, die zu einer weiteren Senkung der Steuerlast
fuhren kénnen, z.B. Befreiung von der Grundsteuer fur 5 Jahre, eine
dauerhafte Steuerbefreiung fur neue Betriebsanlagen, usw.

Die belgische Regierung will Forschung & Entwicklung férdern und
hat daher &uBerst attraktive steuerliche Rahmenbedingungen ge-
schaffen, wie zB. eine 80-prozentige SteuerermaBigung auf Einnah-
men aus Patenten, eine Teilentlastung der Sozialbeitrage fur Forscher
sowie ein spezifisches Regime fur Expats im R&D-Bereich. AuBerdem
sind spezielle Zuschusse fur Forschung und Entwicklung verftgbar.

Im Bereich Human Resources besteht eine Vielzahl von Anreizen, um
die Personalkosten zu reduzieren und die Anwerbung von Personal
zu erleichtern.

Einige Beispiele:

*  Fur Nacht- und Schichtarbeit gilt eine Lohnsteuerfreistellung von
22,8 % bei mindestens 2 Schichten und von 25 % bei kontinuier-
licher Arbeit (mindestens vier Schichten)

* Bei der Einstellung eines ersten Arbeitnehmers entfallt die Ar-
beitgeberabgabe zur sozialen Sicherheit ganz. Fur weitere funf
Einstellungen gibt es Anrecht auf erhebliche ErmaBigungen.

* Bei der Rekrutierung von Arbeitslosen zahlt der Arbeitgeber
wéahrend der ersten 6 Monate lediglich die Nettodifferenz zwi-
schen der Arbeitslosenentschadigung und dem Endgehalt. Wei-
tere Rekrutierungsbeihilfen fuhren zu einer durchschnittlichen
Einsparung auf Gehaltskosten tber 4 Jahre von bis zu 12 %.

* Auch fur die Einstellung von &lteren Arbeitnehmern (ab 54 Jah-
ren) oder von arbeitslosen Jugendlichen gibt es Anreize von bis
zu 1.500 Euro pro Quiartal.

AuBerdem bestehen finanzielle Anreize fur Bildung und Weiterbil-
dung von Personal.

Sind die (Ost)belgier tatsachlich

produktiver als so manch anderer ?

USA 100 %

Belgien 96,4 %
Niederlande 93,8 %
Dénemark 929 %
Frankreich 92,8 %
Deutschland 90,9 %
G7 Lander 86 %
Schweiz 85,9 %
Schweden 85,3 %
Euro-Zone 82,5 %
Spanien 78 %
Finnland 76,4 %
Grofbritannien 75,7 %
Tschechische Republik 48,3 %
Polen 438 %

Wie konnen wir Ihnen helfen?

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

* Ansiedlung & Investitionen

SELBSTSTANDIGKEIT &
EXISTENZGRUNDUNG

* Projektvorbereitung * Projektférderung
* Formalitaten & * Finanzierung & Beihilfen
Genehmigungen * Innovation & Forschung
* Finanzierung & * Exportférderung

Beihilfen * Betriebsnachfolge

WEFG Ostbelgien VoG

Wirtschafts- und Regionalforderung \"’07
°
Ostbelgien

KONTAKT:
WEG Ostbelgien
Quartum Center
Hutte 79/20

B-4700 Eupen

@ +32(0)87 56 82 01

= info@wfgbe

& wwwwigbe

Bl wwwfacebook.com/wfgostbelgienvog/

WIRTSCHAFTSPANORAMA Ostbelgien
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10 GUTE GRUNDE

DIE FUR OSTBELGIEN SPRECHEN

Kompetente
Mehrsprachigkeit

Ob Deutsch, Franzésisch, Englisch oder
Niederladndisch - fir Ostbelgier (fast immer)
eine Selbstverstandlichkeit!

Arbeitswilliges
Personal

Motivation und eine hohe
Produktivitdt zeichnen
die Menschen in Ostbelgien aus.

Praxisorientierte
Ausbildung

Schulen und Unternehmen bilden im dualen System
gemeinsam Fachkréafte aus - entsprechend den
aktuellen Bediirfnissen des Arbeitsmarktes.

Nah an der
Wissenschaft

Ostbelgien ist mit den umliegenden
Universitaten, Hochschulen &
Forschungszentren bestens vernetzt.

Zentrale
Lage

Im Herzen Europas ist Ostbelgien
optimal angebunden und aus allen
Richtungen leicht erreichbar.
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Erscheint in loser Folge in deutscher, Nathalie Klinkenberg

Platz fur
Wachstum

Bestens ausgerustete Gewerbegebiete &
Infrastrukturen bieten den nétigen Platz
fur die Entwicklung lhres Unternehmens.

Mafgeschneiderte
Unterstutzung

Unternehmer und Selbststandige werden bei ihren
Vorhaben kompetent beraten und unterstiitzt.

Sei es zu finanziellen Beihilfen, Investitionen,
Innovation, Forschung & Entwicklung usw.

Institutionelle
Autonomie

Ostbelgien ist geografisch klein,
politisch autonom und international
bestens vernetzt.

Einmalige
Lebensqualitat

Natur, Kultur, Sportméglichkeiten, Kulinarik
und hervorragende Betreuungsangebote fiir
Kinder. Hier lasst es sich gut leben.

Kurze
Wege

Die Wege zu Entscheidungstragern
sind nie sehr weit. Die WFG ist
gerne lhr Begleiter.
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Europdischer Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums:
Hier investiert Europa in die landlichen Gebiete.

ostbelgien.eu - Dominik Ketz, GrenzEcho - Ralf Schaus
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